FORTBILDNING INOM FINLANDSSVENSK YRKESUTBILDNING = FORTIFY
Personalutbildning/Grundlaggande yrkesutbildning 05/2009 - 12/2011

Allmdnna mal:

- Behdérig och kunnig undervisningspersonal

- Bredda bransch- och specialkunskaper samt sakkunskapen i larande o undervisning
- Svara mot kraven pa forandringar och utveckling

- Framja bildandet av regionala natverk for fortbildning och utveckla dem

Tyngdpunkt 2010: (2 dgr/bransch)
- Verkstallande av nya examensgrunderna
- Utvidgning av studier pa arbetsplatserna och utveckling av bedémningen

Innehall:

- Utveckling och aktuellt - Benchmarking; tillémpn. av ex.grunder
- Underv.material, -metoder, miljéer, utrustn. - Larmiljéer

- System fér genomf. av ex.gr. pa arb.platsen - Beddmningssystemet

Tyngdpunkt 2011: (2 dgr/bransch)
- Erkdnnande av kunskaper och fardigheter
- Kvalitetsledningens betydelse fér undervisningspersonalen

o
Innehall:
- Utveckling och aktuellt - Identifiering och erkannande av kunnande
- Processen kring erkannande - Lararens roll som handledare i processen

- Introduktion o genomgang av kval.(CQAF) - Underv.personalens ansvar o uppgift i kval.led
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Samarbete och branschansvar:
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Yrkesman/-kvinnor @ enrik Andersso
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